
 

  

  مقدمه

  
و  يمهندس -  يفن يهادر رشته بيشترنشگاهها و ارگانها در بسياري از دا يكارآموز
 يابيسامانه جا ،كه در بخش صنعت ييتا جااست  مورد توجه قرار گرفته يعلوم پزشك
دانشگاه  "دفتر ارتباط با صنعت"و ) 2وست يپ( شده است ياندازز راهيكارورزان ن

در  يبه كارآموز ديگر، ز طرفا.  دار شده استوليت هدايت كارآموزان را عهدهئمس
-ها و شيوهنامهرسد كه آيينو به نظر مي توجه شده است كمتر يعلوم انسان يهارشته

 يرسانو اطلاع يكتابدار .ها نيستمناسب اين رشته يكارآموز يتهيه شده برا يهانامه
در  "يزكارآمو يعمل يراهنما"كتاب  يخال يمدتها بود كه جا. هاستن رشتهياز ا يكي

با استفاده از ن كتاب يسندگان اينو. شدياحساس م يرسانو اطلاع يرشته كتابدار
ن يكردند با نگارش ا يسعن درس يان در ايدانشجو ييس و راهنمايتجارب سالها تدر

ن رشته كمك يان ايدانشجو ه ساماندهي كارآموزيتا بند يپر نمانسبتا ن خلا را يا كتاب
  .ندينما

- و اطلاع يدر رشته كتابدار كارآموزيانجام هدف از ها ز رشتها ياريهمانند بس

ها و مراكز در كتابخانهي ياجرا ، وينشجويان با كارهاي عملي، امور ادارآشنايي دا، يرسان
 يكه به آنها فرصتها طوريبه، باشدميره ياسناد، و غ و، مراكزيها، آرش، موزهيرساناطلاع
نواقص  كمبودها وداده شود و  يعملكار با  شانينظرهاي وختهآمق يتطب برايلازم 

  .رفع شود يدر علم دانشجو با گذراندن كارآموز احتمالي
علاوه بر آشنايي  يان كتابداريتوسط دانشجوهاي كارآموزي دورهبه انجام رساندن 

- يتتواند در معرفي قابلمي خود يكار يهانيازهاي محيط مشكلات و ،با شرايط آنان 
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به  .داشته باشد يموثرنقش  ل آنانيمحل تحصهاي توانمندي درجه اعتبار و، هاي علمي
، ي، دانشگاهي، تخصصي، عموميمل( يرسانها و مراكز اطلاعكتابخانه علت تنوع
با مادر  يهان مراكز و سازمانيو ناهماهنگ ابرخورد متفاوت  و) رهي، و غيآموزشگاه
 يهاجنبهفزايش راندمان كارآموزي در براي ابيشتري  يگذارسرمايهتوجه و ، كارآموزي
صورت بدين تنها . مورد نياز است...) دقيق و نظارت ريزي سياستگذاري، برنامه(مختلف 

- و اطلاع يكتابدار يهادر سطح كشور و گروه يكارآموز برايلازم  يتوان هماهنگيم

-اطلاع و ياز حرفه كتابدار يترتوان وجهه مناسبيب مين ترتيبد. جاد كرديرا ا ينارس

-جذب بيشتر فارغجاد نمود و به يمختلف و بدنبال آن در جامعه ا يهادر سازمان يرسان

  . نائل آمد مربوطههاي كاري در محيطن رشته ياالتحصيلان 
 ، ابتدايبخش نظر در. كردم يتقس يعمل و يبخش نظر 2به توان مطالب كتاب را مي

 . است بيان شده يف و مشكلات اين واحد درسيتعار، يآموزاركاز  يمختصر چهخيتار
ز نظرات ين باشد و يم تحقيقيك  جكه حاصل نتاي يعملكرد كارآموز يابيبه ارز سپس

در ساير  يكارآموز. بودند پرداخته شده استدرگير  يكه با اين واحد درس يكارآموزان
  . استادامه آمده  كشورها در

 يدر مقاطع مختلف تحصيل يكارآموز يعمل ياين كتاب، راهنما يبخش عمل
و  يكارآموز يدانشجو و استاد راهنماف يشرح وظاابتدا  .است يرساناطلاع و يكتابدار
 براي ي، مطالبادامهدر  .دانشجويان آمده است يكارآموز يهاگزارش از يهاينمونهسپس 

 يعمل يآخر پيشنهاداتر و د ه شده استئاي اراافزارهاي كتابخانهآشنايي كارآموزان با نرم
  . است ارائه شده

ه ئن حوزه دعوت به اراينظران ان و صاحباه مدرسين اثر از كليسندگان اينو
  .پربارتر شود يبعد يهاشيرايتا و دنينما يشنهادات و انتقادات ارزنده ميپ

وص تهيه زنجاني در خص دكتر ابراهيم افشارها و نظرات ارزنده جا دارد از راهنمايي
از كليه  .آموزي كه در بخش عملي و دوم كتاب آمده است تشكر نماييمدفترچه كار

- تشكر مينيز دانشجوياني كه با نظرات خالصانه خود در تهيه اين كتاب كمك كرده اند 
  .گردد
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 )عضو هيئت علمي دانشگاه تربيت معلم(

  دكتر عاصفه عاصمي 
  )دانشگاه اصفهان يت علمئيعضو ه(


